






        
[image: ]
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
КУНАШАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
 8 заседание

«23» июня 2026 г. № 71

	Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими Кунашакского муниципального округа Челябинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов



В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений    в некоторые акты Президента Российской Федерации", 19.09.2017 № 431                  "О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации       в целях усиления контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                      "О противодействии коррупции", Законом Челябинской области от 29.01.2009   № 353-ЗО "О противодействии коррупции в Челябинской области", постановлением Губернатора Челябинской области от 08.02.2024 № 29                   "О порядках сообщения лицами, замещающими государственные должности Челябинской области, и государственными гражданскими служащими Челябинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и признании утратившими силу некоторых постановлений Губернатора Челябинской области" Собрание депутатов Кунашакского муниципального округа Челябинской области
РЕШАЕТ:


1. Утвердить Порядок сообщения             муниципальными служащими Кунашакского муниципального округа Челябинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложения.
2. Руководителям отраслевых (функциональных) и территориального органов Кунашакского муниципального округа, наделенных правами юридического лица, руководствоваться настоящим Порядком в отношении муниципальных служащих соответствующих отраслевых (функциональных)        и территориального органов.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль исполнения данного решения возложить на мандатную комиссию Собрания депутатов. 


Председатель


0



Собрания депутатов	                                                                         Н.В. Гусева

0


Приложение к Решению 
Собрания депутатов Кунашакского 
муниципального округа 
«23» июня 2026 г № 71


[bookmark: P46]Порядок
сообщения муниципальными служащими 
Кунашакского муниципального округа Челябинской области
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов
(далее - Порядок)

1. Настоящим Порядком определяется порядок сообщения муниципальными служащими Кунашакского муниципального округа Челябинской области (далее - муниципальные служащие, Кунашакского муниципального округа) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать                                   о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,      а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан подать уведомление, как только ему стало известно о возникновении личной заинтересованности, но не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления                     о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).
[bookmark: P58]4. Лица, замещающие должности муниципальной службы                                       в администрации, указанные в Перечне должностей муниципальной службы         в органах местного самоуправления Кунашакского муниципального округа, направляют уведомление, составленное по форме согласно приложению 1           к  настоящему Порядку, Главе округа.
[bookmark: P59]5. Лица, замещающие должности муниципальной службы структурных подразделений с правом юридического лица, указанные в Перечне, направляют уведомление, составленное по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, руководителю структурного подразделения.
[bookmark: P60]6. Уведомления муниципальных служащих, указанных в пунктах 4, 5 настоящего Порядка, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем поступления уведомления, передаются для предварительного рассмотрения в отдел муниципальной службы и кадров администрации Кунашакского муниципального округа (далее - отдел кадров) уполномоченному сотруднику (ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) (далее - уполномоченный сотрудник).
7. Регистрация уведомления осуществляется уполномоченным сотрудником в день его поступления в Журнале учета уведомлений муниципальных служащих округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал).
8. Копия зарегистрированного уведомления с отметкой о его регистрации передается муниципальному служащему, представившему уведомление, в течение 1 рабочего дня после регистрации уведомления.
[bookmark: P63]9. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений уполномоченный сотрудник имеет право получать в установленном законодательством Российской Федерации порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
10. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка в отдел кадров, уполномоченным сотрудником подготавливается мотивированное заключение на каждое из уведомлений.
11. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомлений в отдел кадров представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Кунашакского муниципального округа Челябинской области и урегулированию конфликта интересов (далее - председатель комиссии).
12. В случае направления запросов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 календарных дней со дня поступления уведомлений в отдел кадров. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней.
13. Председатель комиссии при поступлении к нему уведомлений, заключений и других материалов, содержащих основания для проведения заседания комиссии, в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации.
14. Комиссия рассматривает уведомления и в порядке, установленном нормативными актами округа, принимает по ним одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении муниципальным служащим, направившим уведомление, должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
[bookmark: P70]2) признать, что при исполнении муниципальным служащим, направившим уведомление, должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
[bookmark: P71]3) признать, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования к урегулированию конфликта интересов.
15. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами 2, 3 пункта 11 настоящего Порядка, отдел кадров направляет информацию о принятых Комиссией решениях:
в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации, указанные в Перечне, - Главе округа;
в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы структурных подразделений с правом юридического лица, указанные в Перечне, - руководителю структурного подразделения.


Глава округа                                                                                              Р.Г. Вакилов 































Приложение 1
 к Решению Собрания депутатов 
Кунашакского муниципального округа
от23 июня 2026 г № 71


_________________________
(отметка об ознакомлении)

                                      Главе Кунашакского муниципального округа
                                         __________________________________
                                         от _______________________________
                                         __________________________________
                                           (Ф.И.О., замещаемая должность)

[bookmark: P109]                                Уведомление
                 о возникновении личной заинтересованности
                 при исполнении должностных обязанностей,
                    которая приводит или может привести
                           к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).
    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной
заинтересованности: _______________________________________________________
__________________________________________________________________________.
    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может
повлиять личная заинтересованность: _______________________________________
__________________________________________________________________________.
    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта
интересов:
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии
по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению муниципальных служащих
Кунашакского муниципального округа Челябинской области и урегулированию конфликта
интересов (нужное подчеркнуть).

"___" _________ 20___ г. ____________________________ _____________________
                         (подпись лица, направляющего (расшифровка подписи)
                                  уведомление)



















Приложение 2
 к Решению Собрания депутатов 
Кунашакского муниципального округа
[bookmark: _GoBack]от 23 июня 2026 г № 71



_________________________
(отметка об ознакомлении)

                                    Руководителю структурного подразделения
                                    _______________________________________
                                    от ____________________________________
                                    _______________________________________
                                        (Ф.И.О., замещаемая должность)

[bookmark: P162]                                Уведомление
                 о возникновении личной заинтересованности
                 при исполнении должностных обязанностей,
                    которая приводит или может привести
                           к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).
    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной
заинтересованности: _______________________________________________________
__________________________________________________________________________.
    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может
повлиять личная заинтересованность: _______________________________________
__________________________________________________________________________.
    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта
интересов: ________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии
по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению муниципальных служащих
Кунашакского муниципального округа Челябинской области и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).

"___" _________ 20___ г. ____________________________ _____________________
                         (подпись лица, направляющего (расшифровка подписи)
                                 уведомление)
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